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ZARZADZENIE NR 44/13
OSOBY PELNIACEJ FUNKCJE ORGANU GMINY FROMBORK
DZIALAJACA ZA BURMISTRZA
Z DNIA 26 SIERPNIA 2013 ROKU

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta
i Gminy we Fromborku

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. z 2001 r. Dz. U. nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork zarzadza co nastgpuje:

§ 1.

Oglaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze: do spraw obslugi Rady MiejskKiej
we Fromborku.
Ogtoszenia o konkursie stanowi zataczniki nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, ktora powotuje Burmistrz Miasta i Gminy
Frombork w drodze zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi Gminy Frombork.

§ 4.

Komisja konkursowa konczy dziatalno$é i ulega rozwiazaniu po przedstawieniu Burmistrzowi
Miasta i Gminy Frombork wyniku konkursu wraz z dokumentacja.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Burmistrz Miasta i Gminy Frombork
oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze

w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku ul. Miynarska SA

Wymagania niezbedne:
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. Wyksztalcenie wyzsze.

. Obywatelstwo polskie.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

. Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie przez kandydata z petni praw publicznych.
. Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.
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Podstawowa znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji samorzadowe;,
dziatalnosci  pozytku  publicznego i  wolontariatu,  kodeksu postgpowania
administracyjnego.

Znajomos¢ obstugi komputera.

Umiejetno$¢ pracy wlasnej i pracy w zespole.

Znajomos$¢ jezyka angielskiego lub/i rosyjskiego.

Predyspozycje osobowe: odpowiedzialno$¢, sumiennosc, komunikatywnos¢, wysoka
kultura osobista.

Preferowane wyksztalcenie wyzsze administracyjne.

Zakres wykonywanych zadan:

1.
2.
3.

Prowadzenie merytorycznej obstugi Rady Miejskiej i jej komisji.

Prowadzenie rejestrow, zbiorow i ewidencji zwiazanych z praca Rady.

organizacja i koordynacja prac zwiazanych z przeprowadzeniem referendow, wyborow,
konsultacji lokalnych i wyboréw do Rad Sofeckich,

. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w tym:

oglaszanie konkursOw na wykonanie zadan gminy przez organizacje pozarzadowe,
nadzorowanie wykonania zadania konkursowego zgodnie z zatwierdzonym projektem,
wspotpraca z referatem finansowym w zakresie ustalania zakresu wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi,

przygotowywanie i przedkladanie Radzie projekty programu wspdipracy z organizacjami
pozarzadowymi,

sporzadzanie informacji z realizacji programu wspofpracy z organizacjami pozarzadowymi,
wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z przepisow obowiazujacych na stanowisku
pracy.

Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1.
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Zgloszenie do konkursu z podaniem adresu do korespondencji i wskazaniem numeru
telefonu.

Zyciorys — curriculum vitae.

List motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie.
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7. Kopia dowodu osobistego.

8. Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umysinie.

9. Pisemne oswiadczenie o tresci: Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.
926 z poézn. zm.).

Brak ktoregokolwiek z dokumentow wymienionych wyzej uniemozliwi wzigcie udziatu
w II etapie konkursu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracg w wymiarze | etatu z tym, ze
pierwsza umowa zawarta b¢dzie na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

2. Stanowisko zwiazane z praca przy komputerze.

3. Migjsce wykonywania pracy bedzie znajdowato si¢ we Fromborku przy ul. Miynarskiej Sa.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 27 wrzesnia 2013 roku do
godziny 15" w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko ds. obshugi
Rady Miejskiej” w sekretariacie Urzedu- pokéj Nr 1 lub przesta¢ poczta na adres:

Urzad Miasta i Gminy we Fromborku

ul. Miynarska SA

14-530 Frombork

(decyduje data wptywu do sekretariatu Urzedu Miasta 1 Gminy).

O miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci zostana powiadomieni pisemnie
lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: www.bip.frombork.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy we
Fromborku.
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